附件1：

岗位需求一览表
	序号
	拟招岗位
	执业要求
	岗位职责
	招聘人数

	1
	运营管理岗
	1.全日制本科及以上学历，40周岁以下；

2.电气工程与自动化、电力电子等相关专业；

3.三年以上充电桩运营商工作经验，具有充电桩设备监控、故障处理、平台服务等运营管理经验。
	充电桩设备监控、平台维护故障排查维修、用户服务等。
	1人

	2
	技术管理岗
	1.全日制本科及以上学历，40周岁以下；

2.电气工程与自动化、电力电子等相关专业；

3.三年以上充电桩设计建设工作经验，熟悉充电桩建设相关法规，具备对充电桩建设工程设计施工方案审核能力及验收管理经验。
	充电桩项目政策研究、市场拓展、设计施工管理等。
	1人

	3
	工程技术部主任
	1.全日制本科及以上学历，40周岁以下。
2.土木工程、交通工程、道路桥梁及相关专业。
3.五年以上公路、市政、房建或机电等建设项目设计、施工、或生产组织经验，具有有效处理设计与施工之间问题的能力。
4.工程师及以上职称。
	负责咨询设计及施工项目管理，包括进度管理、质量管理等。
	1人


