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	序号
	岗位名称
	拟聘人数
	岗位要求

	1
	综合办公室
综合管理岗
	1
	大学本科及以上学历，有5年以上行政管理/文秘/党群,媒体宣传工作经验，具备高水平写作能力及协调能力，40岁(含)以内。条件特别优秀，具备5年及以上国有企业丰富工作经验者，年龄可适当放宽。

	2
	项目管理类
项目管理岗
	6
	全日制大学本科及以上学历（公路、建筑、桥隧、交通土建、机电等工程类相关专业），具有公路（或建筑、机电）专业一级建造师执业资格，中级及以上技术职称（建筑工程类的结构、给排水、电气专业可优先考虑），有勘察设计、项目建设管理、施工、监理、试验检测等工作经历不低于5年，40 岁（含）以内，特别优秀年龄可适当放宽。

	3
	项目管理类
工程技术岗
	4
	全日制大学本科及以上学历（公路、建筑、桥隧、交通土建、机电等工程类相关专业），有勘察设计、项目建设管理、施工、监理、试验检测等工作经历不低于3年，35岁（含）以内。
具有公路（或建筑、机电）专业注册建造师、注册造价工程师、注册安全工程师、交通运输部试验检测工程师（员）等执（职）业资格的，可优先考虑。


注：项目管理类人员需长期驻外，从事野外施工工作。




